COMUNE DI FOSSALTA DI PIAVE

(Provincia di Venezia)

{

,3}‘% u
CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO-PARTE ECONOMICA ANNO 2020

Il giorno 30 dicembre 2020, si & svolto in modalita videoconferenza nel rispetto delle prescrizioni di cui al
D.P.C.M. 24/10/2020, I’incontro per la contrattazione decentrata integrativa-parte economica per I’anno 2020.

Partecipano all’incontro:
- la delegazione trattante di parte pubblica nelle persone dei signori:

PAOLETTI Barbara Segretario comunale - Presidente

CELEGHIN Angela Titolare di P.O. - Membro

PAVAN Giuseppe Titolare di P.O. - Membro

MILANELLQ Fabrizio Titolare di P.O - Membro (Assente)
- la RSU nelle persone dei signori:

BOZZ0O Monia

BINCOLETTO Luigi
Partecipano all’incontro altresi rappresentanti delle 00.SS. di categoria:

VANFO-rafred—

ALZETTA Carlo

Premesso che:

_in data 24/05/2019 & stato sottoscritto il CCl — Contratto Collettivo Integrativo per il triennio 2019-2021, da
applicarsi a tutti i lavoratori in servizio presso l'ente, avente validita triennale, con decorrenza dalla data di
sottoscrizione, “fatta salva la determinazione, con cadenza annuale, dei criteri e principi generali che
sovrintendono alle modalita di wtilizzo del Fondo risorse decentrate” (art. 1 comma 3);

- con determinazione del Responsabile dell’ Area Amm.va n. 424 del 14/12/2020 ¢ stato costituito il Fondo per le
risorse decentrate del Comune di Fossalta di Piave per I'anno 2020,

- con deliberazione giuntale del 16/12/2020 sono state fornite direttive alla delegazione trattante di parte pubblica
per la contrattazione decentrata integrativa per I’anno 2020;

- con deliberazione giuntale n. 130 del 23/12/2020, immediatamente eseguibile, acquisita la relazione illustrativa e
tecnico-finanziaria redatte dal Responsabile in data 21/12/2020 ed il parere favorevole reso dal Revisore dei Conti
in data 23/12/2020 , ha autorizzato la Delegazione Trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del
Contratto Decentrato Integrativo-parte economica per I’anno 2020 come da preintesa siglata in data 2 1/12/2020;

tutto cid premesso

le parti addivengono alla sottoscrizione definitiva del Contratto Decentrato Integrativo-parte economica per I’anno
2020, come da preintesa che si allega quale @e/ijtegrame e sostanziale.
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(Provincia di Venezia)

Sy -
1 COMUNE DI FOSSALTA DI PIAVE

VERBALE incontro delegazione trattante — Fondo Salario Accessorio ANN 0 2020

1l giorno 21 dicembre 2020, alle ore 14.30, a seguito di convocazione, si & svolto in modalita videoconferenza nel
rispetto delle prescrizioni di cui al D.P.C.M. 24/10/2020, I'incontro per la contrattazione decentrata integrativa par-
te economica relativa all’anno 2020.

Partecipano all’incontro:

- La delegazione trattante di parte pubblica nelle persone dei signori:

PAOLETTI Barbara Segretario comunale - Presidente

CELEGHIN Angela Titolare di P.O. - Membro

PAVAN Giuseppe Titolare di P.O. - Membro

MILANELLO Fabrizio Titolare di P.O - Membro (Assente)

- La RSU nelle persone dei signori:
BOZZO Monia
BIN' COLETTO Luigi

Partecipano all’incontro altresi rappresentanti delle 00.SS. di categoria:
VANTO Franca
ALZETTA Carlo (assente)

Premesso che:

- in data 24/05/2019 ¢ stato sottoscritto il CCI — Contratto Collettivo Integrativo per il triennio 2019-2021, da
applicarsi a tutti i lavoratori in servizio presso l’ente, avente validita triennale, con decorrenza dalla data di
sottoscrizione, “fatta salva la determinazione, con cadenza cnnuale, dei criteri e principi generali che
sovrintendono alle modalité di utilizzo del Fondo risorse decentrate” (art. 1 comma 3);

- con determinazione del Responsabile dell’ Area Amm.va n. 424 del 14/12/2020 ¢ stato costituito il Fondo per le
risorse decentrate del Comune di Fossalta di Piave per I’anno 2020;

- con deliberazione giuntale del 16/12/2020 sono state fornite direttive alla delegazione trattante di parte pubblica
per la contrattazione decentrata integrativa per 1’anno 2020;

le parti addivengono alla definizione della Pre-intesa relativa alla destinazione della parte economica del salario
accessorio per I’anno 2020, di cui al prospetthliegato al presente.
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FONDO RISORSE DECENTRATE 2020

RISORSE STABILI
RIFERIMENTO DESCRIZIONE IMPORTO
[art. 67, comma | Unico importo consolidato anno 2017 - comprensivo 0,20% m.s. 2001 65.029,09
[art. 67, comma 2, fett. a) Euro 83,20 per ciascuna delle unitd di persongle in servizio al 31/12/2015 1.830,00 g
Differenza tra gli incrementi a regime riconosciut] alle posizioni economiche di ciascuna el
Im' 67, comma 2, lett. b) catcgoria ¢ gli stessi incrementi riconosciuti alle posizion infziali 1.587,16
latt, 67, conuna 2, lett. ¢) {Recupero R.LA. cd assegni ad personam personale cessato ANNO PRECEDENTE 0,00 §!
, 67, comma 2, lett, §) [Rhme riassorbite ai sensi dell'art, 2, comma 3, del D, Lgs. n. 165/2001 0,00 €
nlegrszione parie stabile oneri fratamenlo economico personale trasferito, anche
act. 67, comma 2, leit. ) fambito di processi associativi, di deloga o trasforimento di funzioni 0006
lart. 67, comma2, let. g) lkim:se corzispondenti & riduzioni siabili del fondo per il lavoro straordinario 0,00 €
Risorse stanziate dagli enti per i maggiori trauamenti economici del personale dovuti a el
kﬂ‘ B, e 2, Isi. k) |incremento stabile dellc dotszioni arganiche 0.00
Trattamento economico accessorio del personsle stebilizzato ai sensi dell'art, 20 del D. Lgs.
et 20, comma 3, D. Lgs. n. 7512017 . 75/2017, derivante dalla riduione del limite di spesa pes il lavoro flessibile oo0€]
EVENTUAL! DECURTAZIONI (recupero somine crogate in cccedenza a valere su fondi di anni precedenti, oner trattamento
accessorlo personale trasferito in alivo Ente, sce.)
TOTALE PARTE STABILE 68.446,25 €|
| Di cui soggetti a limite 2016 65.029,09 |
RISORSE VARIABILI
RIFERIMENTO DESCRIZIONE IMPORTO
I Somme derivanti aluazione art. 43 L.449/97 (comtrawi sponsorizzazione, comportamti
urt, 67, comma 3, lelt. &) risparmi di gestione) 0,00 €
art, 67, commy 3, lelt, ¢) Compensi recupero evasions Iei art. 59, comma 1, lett. p) del D.Lgs. n. 446/1997 1.500,00 €
Aliri incentivi da disposizioni di legge tra cui | compensi per condono edilizio ar, 32,
art, 67, comma 3, lett. ¢) comma 40, D.L. n. 269/2003 e gli incentivi per Ie funzioni tecniche art. 113 del D. Lgs. n, 0,00 €]
50/2016 (dal 19/04/2016 a131/12/2017)
art, 67, comina 3, lett, d} Frazione di R.IA. personale cessato per le mensilitd residue dopo la cessazione 0,00 €
Risorse derivanti da rimborsi spese notificezioni degli atti dell'Amministrezione finanzieria
I‘"’ 67, somuma 3, le. §) an. 54 del CCNL 14/09/2000) 0.00 ‘f‘
lart. 67, comma 3, lett. ) [Risorse destinate i trattamenti economici accessori del personale delle case da gioco 0,00 §]
|art. 67, comma 3, lett, h) ¢ comma 4 |Incremento contiattabile fino all'l,2 % del monte salari anno 1997 5.186,74 €|
art, 67, comma 3, leit. i) € comma §, [Risorse per il conseguimento di obiettivi dell'Ente, anche di mantenimento, definiti nel 1.905.12 €|
led, b) pianc delle performance i
: Eventuali risorse stanziate in applicazions della disciplina sperimentale prevista dall'art. 23,
[an. s e Lm__n_z_a 4,del D. Lgs. n. 7512017 (solo per e Regioni e le Ciua Melropolitane) 0006
|EVENTUALI DECURTAZIONI (oneri accessori del personale rusferito in altro Ente, ecc.) : 0,00
RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE 8.591,86 €
omme derivanti attuazione art 43 L.449/97 (contalti sponsorizzazione, per i casi in cui
art. 67, comma 3, lett. a) fe attivitd non risulti ordinuriamente resu dulle Amministrazioni e con riferimento alle 0,00 €
uove convenzioni)
Jurt. 67, comm 3, lett. b) {Economic da pisni di mzionalizzuzione - art. 16, commi 4 ¢ 5, D.L, 98/2011 0,00 €
Risorse previste dx disposizioni di legge per incentivi - entrate conto terai o utenza - tra cwi i
Fﬂ. 67, comma 3, leit, ¢} ompensi censimento ISTAT 0,00 €
laﬂ' 67, comma3, lett. ©) Risorse previste da disposizioni di lepge per incontivi - compensi progettazioni € compensi 0.00 €l
& e fondo prapetiazione e innovazione art, 13-bis D.L. n, 50/2014 5
{art. 67, comma 3, lkett. ¢) [Compensi avvocsiura intema per sentenze favorevoli all'ente axt. 27 CCNL 14/09/2000 0,00 €}
Jart. 67, comina 3, lett. ¢) " |incentivi per funzioni tecniche art. 113 D. Lgs. n.50/2016 (dal 1° gennaio 2018) 5.000,00 €}
[m. 67, comma 3, letl. &) IE tuali risparmi a ivo derivanti dalls disciplina dello straordinurio 0,00 gl
lart. 68, comma 1, ltimo periodo) _|Economie da anno pr 2.965,97 €]
EYENTUALI DECURTAZIONI (oneri accessori del personale trasferito in altro Enie, eve.) 0,00 Gj
RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE| 7.965,97 q
TOTALE PARTE VARIABILE 16.557.83 €
TOTALE RISORSE DECENTRATE| 85.004,08 €
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2016 2020

per e
{=RISORSE SOGGETTE AL 7052246|  73.620,95
HIMITE)
MQ_EQQ!&QNQ 34.777,50 23.650,00
Fando straordinarie 6,306,36 6.303,36
unemen] 10357431
NUGVO LIMITE 2016 adequpto al Dareto crescita™|  107.408,38
Eventuale RIDUZIONE PER
SUPERAMENTG LIMITE 2016
TOTALE SALARIO
ACCESSORIO EXART. 67 103.574,31
COMMA 7 CCNL 2018-2018
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