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Comune di Fossalta di Piave
Pt I, ERECLRE Fossalta di Piave, 6 febbraio 2014
del 07-02-2014
Categ. 3 Classe 1

BANDO PUBBLICO PER LA RICERCA DI PERSONALE PER LO
SVOLGIMENTO DI PRESTAZIONI OCCASIONALI DI TIPO ACCESSORIO

Il Responsabile del Servizio del’Area Amministrativa, in esecuzione della determinazione del
Responsabile del Servizio n. 15 del 06/02/2014,

RENDE NOTO

che & indetto un bando per la ricerca di personale disponibile a svolgere prestazioni occasionali di
tipo accessorio mediante 'utilizzo dei “buoni lavoro”, ai sensi dellart. 70 del D.Lgs. 276/2003 e
delle circolari INPS n. 17 del 03/02/2010 e n. 4 del 18/01/2014 secondo i sotto riportati requisiti:

Soggetti ammessi
Possono partecipare al presente bando le seguenti tipologie di lavoratori:
- lavoratori che, per cause indipendenti dalla loro volonta, siano stati licenziati o interessati
da procedure di mobilita o posti in cassa integrazione;
- disoccupati;
- inoccupati;
- studenti con meno di 25 anni iscritti a corsi di studio universitari;
- pensionati titolari di trattamento pensionistico non superiore al minimo.

Tipologia di prestazioni

| lavoratori selezionati dovranno svolgere indicativamente le seguenti attivita lavorative:

a) lavori di giardinaggio, pulizia € manutenzione di edifici, strade, parchi, monumenti, ecc.;

b) sorveglianza degli alunni presso edifici scolastici, parchi e giardini;

c) prestazioni a favore di soggetti beneficiari di servizi socio-assistenziali (consegna pasti a
domicilio, accompagnamento anziani);

d) assistenza durante manifestazioni culturali, sportive, fieristiche;

e) assistenza e animazione nell’'ambito dei c.d. “centri estivi”;

Il suddetto elenco non & tassativo e vincolante: il Comune si riserva infatti di utilizzare i lavoratori in
base alle necessita che dovessero presentarsi.

Trattamento economico

Il pagamento delle prestazioni di lavoro occasionale di tipo accessorio avviene mediante “buoni
lavoro” (voucher) del valore di € 10,00 lordi (€ 7,50 netti). | buoni lavoro sono esenti IRPEF € non
incidono sullo stato di disoccupato o inoccupato e sono cumulabili con | trattamenti pensionistici.
Non danno diritto alle prestazioni a sostegno del reddito quali maternita, malattia, assegni familiari,
indennita di disoccupazione.

| buoni lavoro sono riscuotibili presso qualsiasi Ufficio Postale.

Le prestazioni di lavoro accessorio non costituiscono rapporto di lavoro subordinato.

Requisiti richiesti
Per la partecipazione al bando sono richiesti i seguenti requisiti:
1) essere maggiorenni;
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2) possedere la cittadinanza italiana o di uno degli stati del'Unione Europea o essere cittadini
extraeuropei in possesso di un permesso di soggiorno che consenta lo svolgimento di
attivita lavorativa;

3) essere regolarmente residenti nel Comune di Fossalta di Piave:

4) essere fisicamente idonei allimpiego. La condizione di privo della vista comporta in ogni
caso linidoneita fisica, ai sensi dell’art. 1 della L. 120/1991. | soggetti per i quali sia stata
accertata una forma di invalidita (civile, del lavoro) potranno essere ammessi solo se
ritenuti idonei al lavoro. A tal fine dovranno allegare alla domanda una copia del verbale di
accertamento della condizione di disabilita ai fini dellinserimento lavorativo (L. 68/1999),
redatto dalla competente Commissione Medica;

5) godere dei diritti politici;

6) non aver riportato condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge,
impediscano I'assunzione nel pubblico impiego;

7) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione e
non essere stati dichiarati decaduti ai sensi dell'art. 127, lett. d) del DPR 3/1957.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda.
Ai sensi dell'art. 71 del DPR 445/2000 gli uffici comunali competenti si riservano di eseguire dei
controlli per accertare la veridicita di quanto dichiarato.

Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione dovra essere redatta su apposito modulo disponibile presso gli
Uffici comunali o sul sito internet istituzionale, debitamente compilata in ogni sua parte, sottoscritta
€ accompagnata dalla fotocopia di un documento di identita in corso di validita e da un curriculum
vitae dal quale risultino le precedenti attivita lavorative e le professionalita acquisite. La domanda
potra essere consegnata a mano direttamente al Protocollo o essere spedita a mezzo
raccomandata A/R. Le domande di partecipazione al bando potranno essere presentate fino al
02/07/2012 ore 12.00. Fa fede la data di spedizione della raccomandata A.R.

Il presente bando ha validita fino al 31/03/2015.

Modalita di selezione
Non sara predisposta alcune graduatoria di merito e/o preferenza, il personale verra chiamato in
base alle necessita dell’Ente, tenendo conto in via prioritaria dell’esperienza personale, lavorativa
e del titolo di studio conseguito o in corso di conseguimento. In ogni caso ’Amministrazione non &
vincolata in alcun modo nella chiamata dei lavoratori occasionali.
Le richieste verranno comunque valutate in base alle seguenti priorita:

- situazioni di disagio economico note all’'ufficio

- lavoratore licenziato senza diritto a mobilita

- disoccupato/inoccupato

- lavoratore licenziato con diritto alla mobilita

- lavoratore in cassa integrazione guadagni

- studenti con meno di 25 anni iscritti a regolari corsi di formazione

- pensionati titolari di pensioni non superiore al trattamento minimo

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai lavoratori sono raccolti e trattati
esclusivamente con le finalita di gestione della presente procedura nel rispetto della vigente
normativa in materia di trattamento dei dati personali.

Informazioni

Per qualsiasi chiarimento, informazione e per gli appositi modelli & possibile rivolgersi all’Ufficio
Personale (tel. 0421/679644-fax 0421/679697) nei giorni di lunedi e venerdi dalle ore 9,00 alle ore
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12,30 e nel pomeriggio di mercoledi dalle ore 15,00 alle ore 18,00.

Il presente bando e il relativo modello di domanda sono disponibili anche sul sito internet
www.comunefossaltadipiave.it nella homepage — e nella sezione Amministrazione Trasparente.

’Area Amministrazione
a Franca
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Domanda di ammissione al bando pubblico per la ricerca di personale per
lo svolgimento di prestazioni occasionali di tipo accessorio

Al Signor Sindaco del
Comune di Fossalta di Piave

Tl SOMEOSEIIEEO/E ... . saves o sunms s 5 owas en wenssss soawmsmes ovsmnes o3 comsions rapasans 1s ansss s naas 5 425 85543 HEHE 634041 P

11210 - - DT OO P e e residente a

Fossalta di Piave (V&) in VIa/piazza ..........ccocoviiimiieiiiiieii o PR

Tl oot CFal e e
CHIEDE

Di essere ammesso/a al suddetto bando. A tal fine dichiara:

(1 Di essere in possesso del titolo di studio di ...
conseguito nell'anno scolastico .............. presso 'TSHtULO ..o
con la seguente votazione: .....................

Di essere cittadino/a italiano/a

Di essere cittadino/a di uno degli Stati Membri dell'lUnione Europea

Di essere cittadino/a extraeuropeo in possesso di permesso di soggiorno che
consenta lo svolgimento di attivita lavorativa

aaag

Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ...
Di non essere iscritto nelle liste elettorali per la seguente motivazione:

aa

Di non aver subito condanne penali e/o di non avere procedimenti penali in corso
Di aver subito le seguenti condanne penaliz ...
Di avere i seguenti procedimenti penali in COrso: ...

I I R

Di non essere stato destituito/a o dispensato dallimpiego presso altre Pubbliche
Amministrazioni

Di essere fisicamente idoneo/a all'impiego

Di essere portatore di handicap. A tal fine allega copia del verbale di accertamento
della condizione di disabilita ai fini dellinserimento lavorativo (L. 68/1999), redatto
dalla competente Commissione Medica

agd

Dichiara inoltre di trovarsi nella seguente condizione lavorativa:

lavoratore licenziato senza diritto a mobilita

disoccupato

inoccupato

lavoratore licenziato con diritto alla mobilita

lavoratore in cassa integrazione guadagni

lavoratore privo di una stabile occupazione

studente con meno di 25 anni iscritto a regolare corsi di formazione/universitario
pensionato titolare di pensione non superiore al trattamento minimo

gaaoaadad






Chiede di essere impiegato preferibilmente per lo svolgimento delle seguenti attivita:

Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione
mendace, cosi come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, dichiara, sotto la
propria responsabilita, che quanto sopra affermato corrisponde a verita.

Autorizza inoltre il Comune di Fossalta di Piave al trattamento dei propri dati personali ai
sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196.

Allega i seguenti documenti:

O Curriculum professionale
O Copia documento di identita in corso di validita
O BIEED . ..o e s s s pcmaen s s oo s s = srona s 5 s KHS358S 63 13 5

FIRMA (per esteso)

N.B.: L’Amministrazione procedera ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445 ad idonei controlli anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese con la presente domanda.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,
qualora dai controlli di cui sopra emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione il dichiarante decadra dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.






