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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
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L'anno  duemilaquindici il giorno  trenta del mese di dicembre alle ore 18:00, presso 
questa Sede Municipale, convocata nei modi di legge, si è riunita la Giunta 
Comunale. 
 
Eseguito l’appello risultano:  
 
Cognome Qualifica Presenza 
SENSINI MASSIMO Sindaco P 
ZARAMELLA GIANPIETRO Vice-Sindaco P 
PASINI MANUEL Assessore P 
SARTORETTO ALESSANDRA Assessore P 
 
ne risultano presenti n.   4 e assenti n.   0. 
 
Assume la presidenza il Signor SENSINI MASSIMO in qualità di Sindaco assistito dal 
SEGRETARIO COMUNALE dr. De Toffol Fabio. 
 
Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta 
Comunale ad esaminare e ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di 
deliberazione indicata in oggetto. 
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LA GIUNTA COMUNALE 

 
LA GIUNTA COMUNALE 

VISTI il D.Lgs. n. 165/2001; la L. n. 190/2012; il D. Lgs. n. 33/2013; il D.Lgs. n. 39/2013; il DPR 

n. 62/2013; 

VISTO il Pano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) approvato con delibera CIVIT _ ANAC n. 72 

dell’11/09/2013; 

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 13 del 12.02.2014 con la quale è stato approvato il 

Piano Triennale della Prevenzione e della Corruzione 2014/2016 (PTPC) di questo Ente; 

CONSIDERATO che, al fine di favorire l’emersione di fattispecie di illecito attraverso la tutela del 

dipendente che effettua segnalazioni di illecito -  e nota nei paesi anglosassoni come 

”Whistleblowing” (il dipendente segnalante c.d. Whistleblower)  -  si rende necessario prevedere la 

pubblicazione sul sito web istituzionale di avvisi che informano e contemporaneamente formano In 

dipendenti sull’importanza dello strumento e sul loro diritto ad essere tutelati nei casi di 

segnalazione di azioni illecite; 

RITENUTO, pertanto, opportuno approvare una “Policy di Whistleblowing”; 

 

visto l'art. 48, del d.lgs. 267/2000, e ritenuta la propria competenza; 

visto il parere favorevole espresso dal Responsabile del Servizio in ordine alla regolarità tecnica  ai 

sensi dell’art. 49 e art. 147 bis comma 1 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n° 267;  

atteso che è stato formalmente acquisito agli atti, ai sensi dell'art. 49 del d.lgs. 18/08/2000, n. 267, il 

parere in ordine alla regolarità contabile, espresso favorevolmente dal responsabile del servizio 

finanziario;   

 

con voti favorevoli unanimi espressi per alzata di mano: 

 

d e l i b e r a 

 

1. di approvare una “Policy di Whistleblowing” nel senso di: 

a. promuovere “la trasparenza, la legalità e lo sviluppo della cultura dell’integrità” e 

incoraggiare tutte le azioni che hanno finalità di contrasto e prevenzione della corruzione, 

per facilitare la creazione di uno “spazio etico” e, a tal fine, provvedere alla formale 

attivazione della procedura per la segnalazione di presunti illeciti da parte del dipendente 

comunale (c.d. Whistleblower); 

b. pubblicare sul sito web aziendale, nello spazio dedicato all'anticorruzione, sezione 

"Whistleblowing" le Linee Guida “Procedura per la segnalazione di illeciti e irregolarità” che si 

sostanziano nel documento che si allega alla presente per farne parte integrante e 

sostanziale quale allegato A) e che costituisce strumento per la informazione/formazione dei 

dipendenti; 

c. approvare il modulo da compilare da parte del dipendente/ Whistleblower unito alla 

presente come allegato B), nel rispetto di quanto previsto dall’art. 54 bis del D.Lgs. n. 

165/2001 introdotto dall’art. 1 c. 51 della L. 190/2012 “Tutela del dipendente che effettua 

segnalazioni di illecito”; 

2. di incaricare il Responsabile dell’Area  Amministrativa , di dare esecuzione al presente atto 

deliberativo 

mediante: 

a. pubblicazione sul sito web aziendale, nello spazio dedicato all'anticorruzione, sezione 

"Whistleblowing": il presente atto deliberativo; le Linee Guida “Procedura per la segnalazione 

di illeciti e irregolarità” (all. A); il modulo da compilare da parte del dipendente/ 

Whistleblower (all. B);  

b. attivazione di idoneo  indirizzo di posta elettronica  quale sistema informatico riservato per 

la ricezione delle segnalazioni di presunti illeciti che consenta di  non esporre il segnalante 
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alla presenza fisica nell’ufficio ricevente e di convogliare le segnalazioni esclusivamente al 

corretto destinatario (Responsabile della prevenzione della corruzione); 

3. di dare atto che il presente provvedimento non comporta spesa; 

4. di trasmettere la presente alle OO.SS./RSU ed a tutti i Responsabili di servizio incaricati di 

posizione organizzativa affinché ne diano ampia diffusione tra il personale dipendente. 

 

Con separata votazione, unanime e palese, per ragioni d’urgenza,  la presente deliberazione viene 

dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4° comma del T.U. n. 267/2000. 

 

 
PARERE EX ART. 49 E ART. 147 BIS COMMA 1 DEL D. LGS. 267/2000 

Vista la documentazione di supporto e preso atto dell’istruttoria della proposta di deliberazione in 

oggetto, si esprime, in merito alla regolarità e correttezza amministrativa, parere:Favorevole  

 
 

 

Data: 28-12-2015 Il Responsabile del servizio 

 F.to Ferrarese Franca 

 
Vista la proposta di deliberazione in oggetto, si esprime, in ordine alla regolarità contabile, parere: 

Favorevole  

 

 

Data: 28-12-2015 Il Responsabile del servizio 

 F.to Ferrarese Franca 

 
 
Letto, approvato e sottoscritto a norma di legge.  
 

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to SENSINI MASSIMO F.to De Toffol Fabio 
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___________________________________________________________________ 

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 
Io sottoscritto Messo Comunale certifico che copia del presente verbale, viene affissa 
all’Albo On-Line del Comune per la pubblicazione di 15 giorni consecutivi dal 11-01-
2016 n° 13 ai sensi dell’art.124, comma 1 della Legge n.267/00. 
 
Lì,  11-01-2016 

 IL MESSO COMUNALE 
  

 
___________________________________________________________________ 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITÀ 
Si attesta che in data del certificato di firma digitale la presente deliberazione è 
divenuta esecutiva, per il decorso termine di 10 giorni dalla pubblicazione, ai sensi 
dell’art.134, della Legge n.267/00. 
 

 0 
 Ferrarese Franca 

 
 


