ymune di Fossalta di Piave
Prot. n. 0006198
del 23-06-2016
Categ. 14 Classe 1

Oggetto: Dichiarazione di assenza di situazioni di incompatibilita/conflitto di interessi con il Comune e di
impegno etico

La sottoscritta Dott.ssa Ferrarese Franca, dipendente del Comune di Fossalta di Piave,
Visto I'art. 13 del DPR 62/2013

Visto il Codice di comportamento vigente nel Comune di Fossalta di Piave e nel comune di Monastier di
Treviso,

Visto I'art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013 in materia di inconferibilita e incompatibilita degli incarichi presso le
pubbliche amministrazioni;

Visto I'art. 15 del D.Lgs. n. 33/2013 in ordine agli obblighi di pubblicazione degli incarichi conferiti ;

Visto il D. Lgs. N. 165/2001 recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

in qualita di destinatario del seguente incarico da parte del Comune di Fossalta di Piave e Monastier di
Treviso — Decreto sindacale del Comune di Fossalta di Piave n. 4 del 10/06/2015 “Riconoscimento posizione
organizzativa con responsabilita di area finanziaria/amministrativa/sociale. Dipendente Franca Ferrarese
Cat. D.”,

DICHIARA

1. dinon possedere partecipazioni azionarie o altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di
interessi con la funzione pubblica/incarico che svolge;

2. di non svolgere incarichi e/o di non essere titolare di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla Pubblica Amministrazione;

3. di non avere parenti e/o affini entro il secondo grado, coniuge convivente che esercitino attivita
politiche, professionali od economiche che ii pongano in contatti frequenti con I'ufficio che dirige o
che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti I'ufficio medesimo;

4. (solo per i dirigenti) la non sussistenza a proprio carico di alcuna delle situazioni di incompatibilita
relative ad incarichi dirigenziali (interni od esterni} in Comuni con popolazione non superiore a
15.000 abitanti di cui al D. Lgs. n. 39/2013;

5. (solo per i dirigenti) di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato,
per i reati previsti nel capo | del titolo Il del Codice Penale/art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001)

6. (Solo per dirigenti preposti alle strutture di gestione del personale) di non rivestire o aver rivestito
negli ultimi due anni cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali e di non aver avuto negli
ultimi due anni rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni (art. 53, comma 1 bis del D. Lgs. n. 165/2001):

Fossalta di Piave, 23 giugno 2016




